
[7]郝晶，齐久颖，李淑杏，等.以专业综合试点改革为依托的系列考试模
式在护理综合能力培养中的实施[J].卫生职业教育，2017，35（3）：69-70.
[8]苑迅，郭辉，秦昌明.地方高校应用型人才培养与实践教学体系构建
与实践[J].实验技术与管理，2011，28（8）：1-5.
[9]郝晶，赵佳，丁淑平.教岗对接高效就业指导工作模式研究[J].河北联
合大学学报：医学版，2012，14（1）：140-141.
[10]隋树杰，于芳，李虹毓.基于教学改革创新护理专业第二课堂活动[J].

中国高等医学教育，2016（8）：46-47.
[11]池永明.PDCA管理循环法在高校教学管理中应用[J].内蒙古财经学
院学报：综合版，2012，10（5）：15-18.
[12]郝晶，成杰，赵佳，等.以提高临床带教质量为导向的 PDCA式学评
教管理体系的实践[J].华北理工大学学报：社会科学版，2016，16（5）：106-

110.蒉

蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉

为促进我国护理教育与国际护理教育接轨，满足学生国际

就业需求，提高国际就业竞争力，国内一些学校不断探索涉外

护理专业人才培养方案，但目前各院校培养的达到出国就业水

平的护生甚少。菲律宾每年大部分的国家外汇收入来源于劳务
输出，其中护士输出是重要的一项。英语是菲律宾的官方语言，
其大学护理教材、教学内容、护理理念以及护理操作技能等方
面与国际护理教育接轨，因此菲律宾护士在美国等国家备受欢

迎。而我国护士的母语是汉语，所用教材为汉语教材，教材内容
和护理理念与国际护理教育差异较大。近年来，我国职业教育
观念不断更新，明确提出高职院校的专业设置和人才培养模式

必须满足社会经济发展需要。随着我国国际化进程的加快，外
国来华人员增加，外资医院以及国内各级医疗机构的涉外病房

逐年增加，国内将需要更多既会护理又懂外语的国际化护理人

才。目前国际护理人才市场，人才短缺，到 2020年，美国、英国、
加拿大、澳大利亚、新西兰及其他发达国家将有数百万的护理
人员缺口。护士国际就业前景良好，但国际就业市场对护士的
语言、能力和素质要求较高。为使我国高职护理专业毕业生达
到国际护理人才标准，能直接、顺利到国际护理市场就业，到发
达国家继续深造，满足国内涉外医院工作需求，必须对高职护

理专业人才培养目标与规格、课程体系、教学方法等进行改革，
构建并实施护理专业国际化特色人才培养模式与课程体系，将

国际护士执业资格考试内容融入高职护理专业教学中，提高学

生专业英语水平和国际就业竞争力，让高职护理专业毕业生有

更多的就业机会，高质量就业。
1 对象与方法
1．1 对象
将我院涉外护理专业 2014级 104名学生作为研究对象，

根据学生意愿，80人学习英语护理，24人学习日语护理。
1．2 方法
1．2．1 查阅相关文献并调研，制定人才培养目标 通过查阅相
关文献资料，了解国内涉外护理专业人才培养模式研究现状，

对国内外临床护理专家进行访谈，分析国内外护士执业资格考

试大纲及内容，制定高职院校护理专业国际化特色人才培养目

标，培养具有国际视野，适应社会发展和国内外卫生服务需求，

具有较高的政治素质、文化素质和职业素质，身心健康，有较强
学习能力、中英文交流能力、临床护理实践能力和创新创业精
神，掌握护理专业知识与技能，能够在国内外医疗机构等从事

临床护理、社区护理等相关工作的技术技能型人才。
1．2．2 改革课程设置，重建课程体系 通过研究国内外护士执
业资格考试大纲及内容，对国内外临床护理专家进行访谈，了

解国内外注册护士必备的知识、技能和素质。对护理专业课程
设置进行改革，增加英语（日本）国家概况、护理礼仪、人际沟
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学结合的护理专业国际化特色人才培养模式，提高学生国际就业竞争力，让学生高质量就业。
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通、多元文化等人文课程，以提高学生跨文化护理、沟通及人文
关怀能力；将英语课分解为大学英语精读、泛读、听力、口语课，
提高学生听、说、读、写等外语能力；将专业基础课进行优化整
合，把生理、解剖、组胚、生物化学合并为正常人体结构与功能，
减少课程内容间不必要的重复和交叉，遵循“实用、够用”原则，
适当删减专业基础课学时；开设护理专业英语课程，以提高学

生专业英语应用能力；加强实践教学，增设护理技能综合实训

课程；构建“增加人文—强化外语—加强实践—核心课程教学
国际化”的护理专业国际化特色课程体系，包括人文社科模块
（286学时），外语模块（668学时），专业基础模块（372学时），专
业技能模块（718学时），能力拓展模块（72学时），顶岗实习模
块（1 440学时），共 6个模块。
1．2．3 制定课程标准，编写教材 依托承德、北京、天津多家知
名三级甲等医院及外资医院，聘请行业知名专家，成立护理专

业建设指导委员会，加强与医院的合作，使专业教学与行业需

求紧密对接，以行业岗位标准来评价学生的专业技能，以期提

高学生岗位胜任力和就业竞争力。经过对和睦家等涉外医院，
北医三院、北京陆军总院等三甲医院，华美护联公司、日本京进
株式会社等企业进行深入调研，校企共同制订国际化人才培养

计划，并结合岗位能力要求制定护理专业涉外方向国际化课程

标准，编写内科护理、外科护理、母婴护理、儿科护理等临床护
理核心课程国际化特色双语教材，将国内、国际护士执业资格
考试内容融入教材。
1．2．4 实施以合作办学为桥梁、以就业为导向、工学结合的护理
专业国际化特色人才培养模式 选择 2014级 104名涉外护理
专业新生执行护理专业涉外方向国际化课程标准。加强专业基
础教学，使学生扎实掌握英文专业词汇；开展外语第二课堂活

动，每天早上 6点学生会外事部外语小助手负责晨读，下午 4
点外语教师检查学生外语课文背诵情况，晚上 6点外语小助手
负责组织双人口语活动；开展英语模仿比赛、演讲比赛、英文歌
曲比赛、英文短剧比赛等丰富多彩的外语课外活动，培养学生
沟通能力及团队合作意识。对于临床护理核心课程，学院与医
院护理专家合作开发，内容与工作岗位对接、与护士执业资格
考试对接。将国外先进的职业教育理念引入教学中，通过案例
导入、任务驱动、项目教学、情景教学、线上线下混合式教学等
多种教学方法，培养学生评判性思维能力、沟通与合作能力，调
动学生学习积极性。实践课采用教、学、做一体的授课模式，加
入按接诊病人—入院评估—住院护理技能操作—出院健康教
育顺序编排的基于工作过程的临床综合能力训练。为提高学生
实践技能，实习前的最后一个学期增设 56学时的护理技能综
合实训课程，校内护理实训基地全天开放，学生在实训室进行

护理技能训练，将知识掌握和技能训练融为一体，提高综合职

业能力。最终建立以合作办学为桥梁、以就业为导向、工学结合
的高职院校护理专业国际化特色人才培养模式。
1．2．5 根据学生意愿合理安排实习和培训 在学生完成课程学
习任务的前提下，第二学年的 6月份，对有意出国留学、就业或
去涉外医院工作的学生进行为期 3个月的雅思培训，并鼓励其
参加雅思考试；安排国内就业方向的学生参加为期一年的临床

实习，国外方向的学生参加为期 8个月的临床实习。第三学年

的 5月份，全体学生参加护士执业资格考试，考试结束后，对有
意出国就业或去涉外医院工作的学生进行为期 2～3个月的国
际护士执业资格考试培训，组织想去沙特从事护理工作的学生

在北京参加沙特注册护士考试，同时帮助学生办理出国手续。
2 结果
经过 3年的学习，2014级毕业生就业情况见表 1。

3 讨论
国际化特色课程体系及人才培养模式的构建与实施，提高

了学生外语水平和综合素质，为学生提供了继续深造与高质量

就业的机会。我国护理教育要与国际护理教育接轨，注重外语
教学，提高学生外语能力，让更多的学生通过专升本考试，在国

内继续深造。凭借较高的外语水平、综合素质及良好的沟通能
力，我院涉外护理专业毕业生大多在陆军总院、空军总院、海军
总院、北医三院、河北医科大学附属二院等三甲医院就业。
加强人才培养、培训与国外就业一条龙服务，毕业生可以
到美国、澳大利亚等国家接受护理本科教育或工作。学院成立
国际护士培训中心，对有意出国就业或去涉外医院工作且完成

教学计划规定的学时数的学生进行雅思、托福、国际护士执业
资格考试培训，对有意去沙特从事护理工作的学生进行沙特注

册护士考试培训。
坚持开放办学、国际化办学，借鉴国际上先进的教育理念
和成功的实践经验，加强学院内涵建设，促进学院特色发展，拓

展学生国际视野，提高学生多元文化理解能力、国际竞争意识
与外语应用能力，增加护理专业学生国际就业机会，让更多的

学生能在国内涉外医院、综合性医院涉外病房等高质量就业。
学院先后与美国、加拿大、澳大利亚、新西兰等国的医疗机构签
订了联合培养输出护士协议，与美国莱曼学院等大学签署了大

学本科教育培养协议，学生毕业后有机会到美国接受本科教

育，并与多家国内外有关机构建立了合作关系。2014年与日本
京进株式会社、（日本）国际教育文化医疗支援交流机构签订协
议，双方联合培养和输出日语护士。2015年设立了日本“立木”
奖学金，每年为我院 10名日语护理班优秀学生颁发奖学金。目
前已有 6名毕业生到日本学习和工作，其中 3人已成为日本注
册护士。
国际化特色人才培养模式的构建与实施，有利于护理专业

教师队伍的国际化。学院先后选派护理专业教师到美国、加拿
大、澳大利亚、比利时、日本等国家考察学习，选派青年外语教
师到国内外护理院校进修学习，聘请美国、加拿大、日本外教来
校任教，通过多元交流与合作，培养了一支具有国际化教育理

念、沟通能力较强、了解护理专业国际发展态势及国际化人才
培养标准的护理专业双师、双语型高素质教师队伍。蒉

通过雅思考试，到美国或澳大利亚接受护理本科教育
通过沙特注册护士考试，去沙特从事护理工作
去日本从事带薪实习工作
通过专升本考试，进入国内大学继续深造
去国内三甲医院及外资医院就业
去其他医疗机构就业
合计

表 1 毕业生就业情况
项目 人数

11
10
6
9
60
8

104

比例（%）
10.6
9.6
5.8
8.7
57.7
7.7

100.0

20- -


